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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении города Омска «Центр развития ребенка- детский 

сад № 258». 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и 

дополнениями); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
Областное отраслевое Соглашение о регулировании социальнотрудовых и 

связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в 

сфере образования; 

Соглашение между департаментом образования Администрации города 
Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации; 

Соглашение о социальном партнерстве между Правительством Омской 
области. Омским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация 

Омских профсоюзов». Региональным объединением работодателей». 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель - бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 258» - в лице его 

представителя - заведующего Натальи Александровны Ильченко; 

работники - бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
города Омска «Центр развития ребенка- детский сад № 258», интересы которых 

представляет председатель профсоюзного комитета Людмила Федоровна 

Чулкова. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. .  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 10 дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 



 
 

наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

(двухсторонней комиссией) без созыва общего собрания (конференции) 
работников в случае изменения действующего законодательства, либо принятия 

или изменения нормативных актов вышестоящих органов. 

Двухсторонняя комиссия избирается тайным голосованием в равных 

количествах представителей от работодателя и от работников, общее собрание 
работников наделяет двухстороннюю комиссию необходимыми полномочиями. 

Состав и деятельность двухсторонней комиссии утверждается приказом 

руководителя. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 21 января 2025 года включительно.  



 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТКРФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТКРФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 



 
 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 
2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 



 
 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

3.2.  Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3.  Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в 

неделю, музыкальным руководителям - 24 часа, учителю дефектологу - 20 часов, 



 
 

учителю-логопеду - 20 часов, воспитателю коррекционной группы - 25 часов. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения приказ 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

3.4.  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.5 Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 
правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.6. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 
 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
3.7 Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.9 Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 



 
 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60,97 и 
99 ТК РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
3.11 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск - 42 календарных дня, учителю- дефектологу 

и учителю-логопеду, воспитателю, работающему с ребенком с ОВЗ по 

разработанному плану согласно ПМПК- 56 календарных дней, музыкальным 
руководителям - 42 календарных дня, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ. 

3.13.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 
- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
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две недели. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТКРФ); 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
3.14. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

3.16. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

-   родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, имеющим 

ребенка инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 



 
 

- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 
3.17. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы (приказ Минобрнауки РФ от 31.05.2016 
года № 644). 

 При определении продолжительности непрерывной педагогической 

работы учитывается:  
- фактически проработанное по трудовому договору, при этом 

проработанное время суммируется и, если есть продолжительность между 

увольнением и поступлением на работу составляют не более трех месяцев;  

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения возраста трех лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность); 
- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы, переводе на другую работу и последующим 

восстановлении на прежней работе; 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днем окончания с СУЗа или ВУЗа и днем поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 
основании заявления, в котором работник должен указать конкретный период 

длительного отпуска, предварительно согласовав его длительность с 

работодателем за месяц до ухода в длительный отпуск для того, чтобы 
работодатель мог найти замену работнику.  

На основании заявления работника оформляется распорядительный акт 

организации. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске сохраняется место работы (должность). За педагогическими 
работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем учебной 

нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, образовательным программам или количество обучающихся в 
учебных классах. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации.  

При длительном отпуске возможен досрочный выход работника (с 
предупреждением работодателя за месяц до выхода) и по согласованию сторон. 



 
 

Очередность предоставления длительного отпуска определяется по 
согласованию сторон и заявлениям работников.  

Продления длительного отпуска на основании листка временной 

нетрудоспособности нет, так как отпуск не оплачивается. 

Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску возможно по согласованию сторон и должно быть 

оговорено заранее. 

3.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.18.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 

3.18.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.18.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца; оплата за 

первую половину отработанного месяца производится 27 числа каждого месяца, 

оплата за вторую половину отработанного месяца производится 12 числа 

следующего месяца. Вновь принятым работникам первая выплата заработной 
платы производится в ближайший из установленных дней выплат. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 



 
 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности (выполнение функций начальника ГО и ЧС, выполнение 

обязанностей уполномоченного по охране труда, уполномоченного по 

антитеррористической деятельности, ведение делопроизводства различных 

комиссий, архива, учет военнообязанных, работа по социальной защите 
работников учреждения.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере -35 процентов часовой тарифной ставки 
(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 до 6 часов. Выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 
4.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада за каждый час 

работы в ночное время. 

4.3.2. За работу в праздничные дни – 100 процентов от оклада. По желанию 
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

в срок сумм. 
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований при присвоении 

квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 



 
 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения 

о выдаче диплома; 
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 
выплачивается единовременное пособие. 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 баллов, 
согласно Положению, об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Центр 

развития ребенка-детский сад № 258». 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. В положении об оплате труда работников БДОУ г. Омска 
«Центр развития ребенка-детский сад № 258» к настоящему коллективному 

договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК 

РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 
заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

размере. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата 
в установленном порядке. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 
случаях: 



 
 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 
года. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. N 467н 
6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований 

охраны труда работников образовательных организаций, не реже 1 раза в три года 



 
 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 

положением об оплате труда работников БДОУ г. Омска «Центр развития 

ребенка-детский сад № 258» к настоящему коллективному договору. 
6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.  

Работник обязан предоставить работодателю справки с медицинских 

организации, подтверждающие прохождение ими диспансеризаций в день (дни) 
освобождения от работы. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации                 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения              

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 



 
 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на приоритетной основе, совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда, для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 
6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 
6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
инфекционного заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы. 

 
 

 



 
 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1.  Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
7.2.  В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ПС РФ). 
7.3.  В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ПС РФ); 
7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 



 
 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 
7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда, 

7.4.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТКРФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
7.6.  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 



 
 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТКРФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТКРФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТКРФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8.  С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 



 
 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 
7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный 

орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной 

работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий по распределению выплат стимулирующего 

характера и премированию работников, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
7.14.  

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями). 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 



 
 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и массовую работу 

для членов Профсоюза и других образовательной организации. работе. о 
культурно- работников  

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 



 
 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
9.5. Контроль за исполнением условий коллективного договора ежегодно 

осуществляет территориальный орган по труду по письменному запросу                                                                                                     

в соответствии со статьей 51 ТК РФ. 
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Председатель профсоюзного комитета БДОУ г. 
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ребенка- детский сад № 258» 

 

_________________Н.А.Ильченко 
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 258» 

В соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях упорядочивания работы бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Центр развития ребенка - детский 
сад № 258» и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 

следующие правила. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — ПВТР) 
являются локальным нормативным актом бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Омска «Центр развития ребенка - детский 

сад № 258» (далее БДОУ), 
1.2. ПВТР составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

29.12.2015), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом БДОУ и регулируют порядок 
приема и увольнения работников дошкольного учреждения, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в БДОУ. 
1.3. ПВТР утверждаются заведующим БДОУ с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 
ПВТР под роспись. 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 
заключаемых с ними трудовых договорах. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 Порядок приема 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 
действующим законодательством, настоящими правилами и трудовым 



 
 

договором. 
2.2. Решение о приеме на работу принимает руководитель с учетом 

имеющихся вакансий. На работу принимаются кандидаты, отвечающие 

установленным в должностных инструкциях квалификационным требованиям. 

Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 
договора. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

обязано предоставить следующие документы: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 
-  медицинское заключение согласно ст. 331 ТК РФ; 

- справку из органа внутренних дел о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 
не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.5. Запрещается требовать от поступающего на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством, Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

2.6. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность 

работника при приеме на работу следующими способами: 

-   анализ представленных документов; 
-   собеседование (интервьюирование); 

-   установление различных испытаний; 

-   тестирование. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется                         
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр передается работнику, другой хранится у работодателя. Прием                    



 
 

на работу оформляется приказом Работодателя, который объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание 

приказа о приеме должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 
2.8. При заключении трудового договора Работодатель вправе установить 

испытательный срок работнику в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (за исключением лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса РФ). 
Условие об испытании указывается в трудовом договоре.                                               

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня                                 
с указанием причин. 

2.9. При поступлении работника на работу или при переводе его                                

в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан: 
- ознакомить работника с должностной инструкцией, условиями                                  

и оплатой труда; 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

-  проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной охране, другим правилам по охране труда, 

поведением в чрезвычайных ситуациях; 

- ознакомить с правилами  использования конфиденциальной информации. 
2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию                          

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая установленная трудовым 

законодательством информация. 

2.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
работодатель обязан ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной 

карточке. 

2.12. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного 

экземпляра трудового договора, заверенной копии приказа о приеме на работу, 
копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,                            

а также копий других документов. 



 
 

2.13. Работодатель отстраняет от работы на весь период времени до 
устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 
- по требованиям органов и должностных лиц (ст. 76 ТК РФ); 

- при лишении права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда. 
Порядок перевода 

2.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 
предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. В случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Перевод 

работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной 
приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 
порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника. При переводах, 

осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 

ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 
Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения по 

инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение 



 
 

определенных трудовым договором условий труда, а равно перевод на 
постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с 

Учреждением допускается только с письменного согласия работника. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 
При отказе работника от перевода либо отсутствии в организации 

соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

Не является переводом на другую постоянную работу, не требует согласия 
работника перемещение его в переделах Учреждения на другое 

рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение работы на 

другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой 
функции и изменение определенных трудовым договором условий труда 

2.3. В связи с изменениями в организации работы БДОУ (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания 

и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по 
специальности, квалификации, изменение определенных сторонами условий 

труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть 
поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения (ст.73 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохранены, 

а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается в соответствии с п. 7 СТ.77 ТКРФ. 

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации вводить режим неполного рабочего 

времени на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 

части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего времени ранее срока, на который они 
были установлены, производится работодателем с учетом мнения профсоюза. 

Не могут вводиться изменения определенных трудовым договором условий 

труда, ухудшающие положение работника по сравнению с условиями 

коллективного договора, соглашения  
Прекращение трудового договора 

2.4. Увольнение работника — прекращение трудового договора — 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 
труде и об образовании: 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 



 
 

1) соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса); 
2) истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 
Трудового кодекса); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 Трудового кодекса); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);   

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением подведомственности 
(подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового 

кодекса); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 

Трудового кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 

третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового 

кодекса); 
11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового 

кодекса) 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудового кодекса и иными федеральными законами. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
работодателя предусмотренных законодательством РФ о труде. Федеральным 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», основанием для 

увольнения педагогического работника образовательного учреждения по 

инициативе работодателя учреждения до истечения срока действия трудового 
договора являются: 

1. повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника; 

3. появления работника на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

работодателем без согласия профсоюза. 



 
 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 
работы 

2.5. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу 
и по получении предварительного согласия профсоюзного организации БДОУ. 

2.6. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 
расторгнуты администрацией БДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 

81 и 83 ТК РФ. 

2.7. Работник может расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию в письменной форме за 2 недели (ст.80 ТК РФ)  
2.8.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается без предварительного согласования с профсоюзом, за исключением 

случаев предусмотренных законодательством (ст.82 ТК РФ). 
2.9. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому 
в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.10. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.11. По договоренности между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении. 

2.12. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, с внесенной в нее записью об увольнении или предоставить сведения о 
трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой (по письменному 

заявлению работника) и произвести с ним окончательный расчет (ст.77 ТК РФ). 

Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку 
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи Трудового 



 
 

кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается последний день 
работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но                      

за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место 

работы (должность). 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от 

их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
2.13. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 
2.14. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на 

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

позднее, чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не 
потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает 

работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.15. Заведующий назначается Учредителем Учреждения в соответствии с 
порядком, установленным постановлением Администрации г. Омска. 

2.16. Кандидат на должность заведующего должен иметь высшее 

образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям 

руководителей образовательных организаций. 

2.17. Трудовая книжка и личное дело заведующего БДОУ хранится у 

Учредителя. 
2.18. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в 

БДОУ в течение этого срока. 
2.19. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.20. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 
от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

2.21. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
2.22. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

2.23. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 



 
 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пи.2 настоящего пункта; 

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения 

2.24. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 
за преступление. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда 

2.25. Грубым нарушением Устава могут быть признаны систематическое 
неисполнение (или ненадлежащее исполнение) педагогическим работником 

обязанностей, предусмотренных Уставом, нарушение положений Устава, 

запрещающих педагогическому работнику совершение определенных действий, 
невыполнение требований норм локальных нормативных актов Учреждения 

(должностной инструкции. Правил внутреннего трудового распорядка. Кодекса 

профессиональной этики педагогических работников) 

2.26. Физическое или психическое насилие представляет собой 
умышленное причинение воспитаннику физических или нравственных 

страданий с целью наказания за совершение определенного проступка либо с 

целью насильственного принуждения к совершению каких-либо действий. 
2.27. Все факты грубого нарушения Устава, физического и (или) 

психического насилия над личностью воспитанника должны быть подтверждены 

соответствующими документами (жалобами, актами, объяснительными 

записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключениями). 

3. Основные права, обязанности и ответственность работодателя 

3.1. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 
3.2.1. Заведующий действует от имени Учреждения без доверенности, 

представляет его интересы в государственных органах, органах местного 

самоуправления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, 



 
 

учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношении с 
юридическими и физическими лицами на территории Российской Федерации и 

за ее пределами. 

3.2.2. Заведующий определяет в рамках своей компетенции приоритетные 

направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых 
Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы 

формирования и использования имущества Учреждения.  

3.2.3. Заведующий в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Омской области осуществляет следующие полномочия: 

1) создает условия для реализации образовательных программ Учреждения; 

2) открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в 

установленном порядке; 
3) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, 

установленном постановлением администрации города Омска; 
4) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

результатах деятельности Учреждения (самообследование) и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества, о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 
5) в пределах, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом 

Учреждения, заключает договоры от имени Учреждения, выдает доверенности 

работникам Учреждения; 
6) утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, графики 

работы, расписание занятий, локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 
настоящим Уставом; 

7) самостоятельно определяет численный, квалификационный и штатный 

составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с 

ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения меры поощрения 
и взыскания, утверждает должностные инструкции; 

8) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения; 
9) утверждает Правила внутреннего распорядка воспитанников. Правила 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, Программу развития 

Учреждения, образовательные программы Учреждения; 

10) обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по 
целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и 

планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

11) обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 

финансовых средств, принадлежащих Учреждению; 
12) обеспечивает составление и представление всей необходимой 

информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения; 

13) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные 
материальные ресурсы; 

15) устанавливает доплаты и надбавки к должностным окладам работников 



 
 

Учреждения; 
16) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, 

установленных законодательством Российской Федерации, Администрации г. 

Омска и другими правовыми актами; 

19) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера 
(включая персональные данные);  

20) обеспечивает учет, сохранность и использование архивных документов 

(постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных 
документов, связанных с социальной защитой граждан; 

21) обеспечивает организацию и ведение делопроизводства Учреждения; 

22) осуществляет полномочия, установленные действующим 

законодательством, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором. 
23) осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых 

взносов; 

3.3 Заведующий Учреждением несет ответственность за последствия своих 
действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством г. Омска, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым 

договором за руководство образовательной, воспитательной и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения.  
Работодатель обязан: 

3.4.1. Обеспечить соблюдение требований устава БДОУ и ПВТР. 

3.4.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 
3.4.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 

персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 
нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней 

одежды работников, организовать их питание. 

3.4.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые 
мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников БДОУ. 
3.4.5. Провести в детском саду специальную оценку рабочих мест и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей 

сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включать членов профсоюза и комиссии по охране труда 

3.4.6. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.4.7. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-
образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

3.4.8. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение работы детского сада, поддерживать и поощрять 
лучших работников. 

3.4.9. Обеспечивать условия для систематического повышения 



 
 

квалификации работников. 
3.4.10. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 

3.4.11. Своевременно предоставлять отпуска работникам БДОУ, в 

соответствии с утвержденным на год графиком, по согласованию с профсоюзом. 
3.4.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.4.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.4.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

3.4.15.  

4. Работник БДОУ обязан: 
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка детского сада, 

соответствующие должностные инструкции. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

и точно выполнять распоряжения работодателя, не отвлекать других работников 
от выполнения ими их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда, обо всех случаях 
травматизма незамедлительно сообщать работодателю БДОУ. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 
4.6. Беречь имущество дошкольного учреждения, соблюдать чистоту в 

закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 
детского сада. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 
внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников 

ДОУ. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 
Воспитатели БДОУ обязаны: 

4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.9, данных 

правил) 
4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять 



 
 

требования мед.персонала связанные с охраной и укреплением здоровья 
детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением 

инструкций об охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях 

дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 
вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета. 

4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 
сообщать об отсутствующих воспитанниках старшей медсестре, заведующей. 

4.14. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться 

к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры. 

4.15. Участвовать в работе педагогических советов БДОУ, изучать 
педагогическую литературу, знакомиться с опытом других воспитателей. 

4.16. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять 
наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

4.17. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении детского сада. 

4.18. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 
участке под непосредственным руководством старшей медсестры, старшего 

воспитателя. 

4.19. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим 

воспитателем (помощником воспитателя) в своей группе. 
4.20. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, 

держать работодателя в курсе своих планов, вести дневник на воспитанников, 

соблюдать правила и режим ведения документации. 
4.21. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности. 

Работники БДОУ имеют право: 

4.22. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 
4.23. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.24. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором и СОУТ; 
4.25. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

4.26. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 
4.27. полную достоверную информацию об условиях труда и СОУТ; 

4.28. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 



 
 

квалификации; 
4.29. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.30. участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных 

законодательством и Уставом ДОУ; 
4.31. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.32. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
4.33. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

4.34. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 
4.35.  предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по любым другим основаниям 
продолжительностью: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 
дней в году; 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 
Воспитатель имеет право: 

4.36. сокращенную продолжительность рабочего времени 36 часов в 

неделю; 

4.37. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем; 

4.38. работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, 
специальности;   

4.39. удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 



 
 

определяется Правительством РФ. 
Работникам БДОУ е период организации образовательной 

деятельности запрещается: 

4.40. изменять по своему усмотрению продолжительность самостоятельной 

деятельности воспитанников, организованной образовательной деятельности, 
прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки 

определенной санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций; 

4.41. курить и пить в помещении и на территории БДОУ; 

4.42. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия; 
4.43. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.44. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения воспитанников недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.45. Работник несет материальную ответственность за причиненный БДОУ 
прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества БДОУ или ухудшение 

состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося в ДОУ, (если БДОУ. несет ответственность за сохранность этого 
имущества), а также необходимость для БДОУ произвести затраты либо 

излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

4.46. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 
в пределах своего среднего месячного заработка. Материальная ответственность 

в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих 

случаях: 

1) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 

2) умышленного причинения ущерба; 

3) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
4) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

5) причинения ущерба в результате административного проступка, 
еслитаковой установлены соответствующим государственным органом; 

6) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 



 
 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

7) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 
ПВТР учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствие с законами 

и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 
5.2. В БДОУ устанавливается 12 часовой режим работы с 7.00 до 19.00, 

пятидневная рабочая неделя, с 2 выходными днями в субботу и воскресенье, 

общегосударственными праздниками (кроме сторожей). Нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
Продолжительность рабочего дня (смены), предшествующего нерабочему 

праздничному дню сокращается на один час. 

5.3. Работа в нерабочие и праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев предусмотренных законодательством (ст.113 ТК РФ). 
5.4. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования 

всех работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при 

наличии такой возможности, известить администрацию как можно раньше, а 
также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

5.5. Время работы, отдыха и приема пищи определяются ст.100, ст.108, 

ст.ЗЗЗ ТК РФ, продолжительностью 30 минут и в рабочее время не включается. 
5.6. В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом 

особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 

часов работы за ставку заработной платы) составляет: 
График работы сотрудников устанавливается следующим порядком: 

Руководящий, административно-хозяйственный, младший обслуживающий 
персонал, рабочий и медицинский персонал 40 часов в неделю ежедневно с 08.00 

до 16.30 часов (перерыв на обед 30 минут в течение рабочего дня часов) 

Педагогический персонал: 
Воспитатели садовых групп с 12-часовым пребыванием воспитанников - 36 

часов в неделю: 

ежедневно по графику 7.2 часа 

1 смена с 7.00 до 14.12 ч. 
2 смена с 11.48 до 19.00 ч. 

Воспитатели группы ЗПР с 10-часовым пребыванием воспитанников - 25 

часов в неделю 

ежедневно по графику 5 часов 
1 смена с 8.00 до 13.00 ч. 

2 смена с 13.00 до 18.00 ч. 

Воспитатели ясельных групп с 12-часовым пребыванием воспитанников - 36 
часов в неделю: 

ежедневно по графику 7.2 часа 



 
 

1 смена с 7.00 до 14.12 ч. 
2 смена с 11.48 до 19.00 ч. 

Учитель-дефектолог, учитель логопед - 20 часов в неделю 

ежедневно 4 часа с 08.00 до 12.00 

Педагог-психолог - 36 часов в неделю 
Ежедневно 7,2 часа, с 08.00 до 15.12 

Музыкальный работник - 24 часа в неделю 

Ежедневно по графику 4,8 часа с 9.00 до 13.48 с 
14.00 до 18.48 Технический персонал: 

Сторожа  с 19.00 до 7.00 часов - выходные дни 

с 19.00 до 6.00 часов - будничные дни (согласно, утвержденного графика 

работы) 
Повара, кухонные рабочие 40 часов в 

неделю Ежедневно по графику 

1 смена с 6.00 до 14.00 
2 смена с 11.00 до 19.00 

Делопроизводитель (0,5 ст.): начало 9.00, окончание – 13.00 

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования (0,5ст.) – с 

отработкой рабочего времени – 4 часа, в соответствии с утвержденным 
графиком работы 

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими ПВТР. 
5.7. Педагогическому персоналу запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки, сменяющего работника. Работодатель 

обязан принять меры к замене сменщика. 
5.8.  Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в БДОУ и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. 
5.9. Уменьшение или увеличение ставки воспитателя в течение учебного года 

по сравнению со ставкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случае сокращения количества групп; 

Уменьшение ставки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 
изменение определенных трудовым договором условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за два месяца. 

5.10.Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор может быть расторгнут по п.7 ст. 77 ТК РФ. 

5.11.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за 
исключением случаев уменьшения количества групп. 

5.12.Работодатель имеет право перевести работника на срок до одного месяца 



 
 

на не обусловленную трудовым договором работу в БДОУ с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии 

или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 

предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи 
имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 
5.13.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и 

иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей 
основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, 

то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон 

трудового договора. 
5.14.Расписание образовательной деятельности составляется и утверждается 

Работодателем с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога. 
5.15.Заведующий БДОУ привлекает работников к дежурству в праздничные 

дни согласно графику дежурств. 

5.16.Работникам БДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. 
5.17.Педагогическим работникам (воспитатель, старший воспитатель, 

педагог-психолог) предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. 
5.18.Старшей медицинской сестре предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. 

5.19.Учителю-дефектологу, учителю-логопеду, воспитателю группы ЗПР, 

воспитателю, работающему с ребёнком с ОВЗ по отдельной разработанной   
программе согласно заключению ПМПК, предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

5.20.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома организации. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала, ст. 136 ТК РФ. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 
перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. (ст.126 ТК РФ). Очередность предоставления оплачиваемых 

отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ)». 

5.21.Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести 



 
 

месяцев непрерывной работы у Работодателя. В случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством Российской Федерации, по просьбе Работника 

Работодатель может предоставить отпуск до истечения шести месяцев 

непрерывной работы. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком 

отпусков Работодателя. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

5.22.По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.23.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить кратковременный 

отпуск без сохранения заработной платы. 
5.24.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 
5.25.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 
1) временной нетрудоспособности работника; 

2) исполнения работникам во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 
3) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

5.26.Отдельным категориям работников, труд которых связан с 
особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, определяется 
Правительством Российской Федерации. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых 

отпусков работникам исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные 

дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включается и не оплачивается. При увольнении работнику выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников БДОУ осуществляется в соответствии с 

действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой 



 
 

расходов. 
6.2. Оплата труда работников БДОУ осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации за фактически отработанное 
время. 

6.3. Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 

27 числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 12 числа 
следующего за отчетным месяцем. Вновь принятым работникам первая выплата 

заработной платы за отработанное время выплачивается в ближайший из 

установленных дней выплаты заработной платы. 

6.3. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 
премирование работников в соответствии с Положением утвержденным 

комиссией. 

6.4. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 
нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, 

коллективным договором, трудовым договором, картами СОУТ. 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.6.  При нарушении работодателем установленного срока вьшлаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других вьшлат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан вьшлатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной девяностой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации  от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности в форме: 

1) объявления благодарности, 

2) выдаче премии, 
3) награждения ценным подарком, 

4) награждения почетной грамотой, 

5) представления к званию лучшего по профессии. 

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до 
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

Дисципинарные взыскания 

12. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 



 
 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 
7.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть 

применено по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ, а также 

пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника. 

7.6. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает Учредитель. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) устава БДОУ может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника БДОУ, за исключением случаев, ведущих к 



 
 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
защиты интересов обучающихся. 

 

8. Охрана труда и производственная санитария  

 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда                         

и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами                   

и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов 
Государственной инспекции труда, предписания органов трудовой инспекции 

профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Все работники, включая руководителя, обязаны проходить инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда                          в 
порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ                           

и профессий. 

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания   по 

охране труда, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ;                  их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.  

8.4. Руководитель обязан проводить комплекс мероприятий                                  
по специальной оценке условий труда работников; регулярно заключать 

договоры и оплачивать предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников; выполнять предписания по охране труда, относящиеся                к 
работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких 

предписаний. 

9. Заключение 

Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего 

трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания 
трудового договора. 
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СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между работодателем и работниками 

БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка- детский сад № 258» 

на  2022  год 

 
№ 
п/п 

Содержание 
мероприятия 

Коли 
чество 
еди 
ниц 

Стои 
мость 
работ 
в тыс. 
руб. 

Срок  
выполне 

ния 
мероприя 

тий 

Ответственные   
лица 

1 Ознакомление с новыми 
законодательным и нормативными 
актами, инструкциями 

По мере 
поступ 
ления 

 
 
 

В течение 
года 

 

Уполномоченный  
по охране труда, 

заведующий 
2 Вводные инструктажи  

по охране труда с вновь принятыми 
сотрудниками  

По мере 
поступ 
ления 

 В течение 
всего 

периода 

Уполномоченный  
по охране труда, 

3 Первичные инструктажи  
на рабочем месте с вновь 
поступившими сотрудниками  
и повторные не реже 1 раза  
в полугодие  

  В течение 

всего 
периода 

Уполномоченный  
по охране труда, 

4 Обучение ответственного по ОТ 

учреждения вопросам охраны труда 
в лицензированном учебном центре 

1 чел. 
 

1 
 

В течение 

года 
Уполномоченный  

по охране труда, 

5 Приобретение необходимой 
нормативной литературы 
по охране труда 

 
 

 

0,5 
 

В течение 
всего 

периода 

Уполномоченный  
по охране труда, 

заведующий 
6 Приобретение смывающих и 

дезинфицирующих средств. 
Контроль наличия в санитарно-
бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим 
веществом в пределах норм 

 40,0 В течение 
года 

Заместитель 
заведующего 

7 Осмотр технического состояний 
зданий  

3 раза   
в год 

 
 

 

Апрель, 
июль, 

сентябрь 
по плану 

Комиссия, заместитель 
заведующего 

 

8 Замена светильников    6 шт. 
 

3,0 
 

В  течение 
года 

Заместитель 
заведующего 

9 Очистка подъездных путей и 
пешеходных дорожек зимой от снега 
и наледи, посыпать дорожки песком 

 
 

 
 

В 
холодный 

период 
года 

Заместитель 
заведующего 

 
 

10 Приобретение СИЗ   40,0 В течение 
года 

Заместитель 
заведующего 
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НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 
 

№ 

п/п 

Профессия Количество 

мыла 

в месяц, кг 

Антисептик 

(хлоргексидин) в 

месяц, мл 

Санитайзер 

(Antisept’s) 

месяц, мл 

для мытья рук для обработки рук для обработки рук 

1 Воспитатель 0,2 0,130 дежурный, 500  

2 Помощники воспитателя 0,2  0,130 дежурный, 500 

3 Повар 0,2 0,130 дежурный, 500 

4 Кладовщик 0,2 0,130 дежурный, 500 

5 Кухонный рабочий 0,2 0,130 дежурный, 500 

6 Старшая медицинская сестра 0,2 0,130 дежурный, 500 

7 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

0,2 0,130 дежурный, 500 

8 Уборщик служебных 

помещений 

0,2 0,130 дежурный, 500 

9 Кастелянша 0,2 0,130 дежурный, 500 

10 Дворник 0,2 0,130 дежурный, 500 

11 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию  

электрооборудования 

0,2 0,130 дежурный, 500 

12 Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 

0,2 0,130 дежурный, 500 

13 Сторож 0,2 0,130 дежурный, 500 

14 Наличие в санитарно-бытовых 

помещениях мыла или 

дозаторов с жидким 

смывающим веществом в 

пределах норм 

1,0 1,0 1,0 

 
Основание: приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 

декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами».   
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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ 

выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви  
и других средств индивидуальной защиты 

 

№ Профессия Наименование спецодежды, 

спецобуви и СИЗ согласно 

отраслевым нормам 

Норма 

выдачи на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

Номер и 

пункты 

отраслевых 

норм 

1. Воспитатель 1. Халат светлых тонов 2 П. 3.1.9 

 

2. Помощники 

воспитателя 

1. Халат светлых тонов 

2. Фартук для раздачи пищи  

3. Колпак или косынка для раздачи 

пищи  

4. Фартук для мытья посуды  

5. Халат для уборки помещений 

(темный) 

2 

2 

2 

 

дежурные 

дежурные 

П. 3.1.9 

3. Повар 1. Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2. Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

3. Нарукавники из полимерных 

материалов 

2 

 

 

1 

 

1 

П. 122 

4. Кладовщик 1.Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2. Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

3. Перчатки с полимерным 

покрытием 

4. Перчатки с точечным покрытием 

2 

 

 

1 

 

2 

 

1 

П.49 

5.  Кухонный рабочий 1. Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2 

 

 

1 

 

 

 

П. 60 

 



 
 

3. Нарукавники из полимерных 

материалов 

4. Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

5. Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

1 

 

2 

 

1 

6. Старшая медицинская 

сестра 

 

 

1. Халат хлопчатобумажный  

2. Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

3. Фартук хлопчатобумажный 

4. Тапочки кожаные 

2 

1 

 

1 

1 

П. 24 

 

 

 

 

7. Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

2. Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

3. Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

4. Перчатки с полимерным 

покрытием  

5. Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

2 

 

2 

П. 115 

8. Кастелянша 1. Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2. Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

2 

 

 

1 

П.48 

9. Уборщик  служебных 

помещений 

1.Халат хлопчатобумажный 

2. Перчатки с полимерным 

покрытием 

3. Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурный 

6 пар 

 

12 пар 

 

П. 171 

10. Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

 

1.Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2.Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

3.Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

4.Перчатки с полимерным 

покрытием 

5.Перчатки с точечным покрытием 

6.Боты или галоши диэлектрические 

7.Перчатки диэлектрические 

8.Щиток защитный лицевой 

9.Очки защитные 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

2 

 

1 

1 

1 

1 

1 

П. 189 

11. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

1.Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2 

 

 

1 

П.135 



 
 

2.Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

3. Перчатки с полимерным 

покрытием 

4. Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

5. Щиток защитный лицевой 

6. Очки защитные 

7. Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее 

8. Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

12. Сторож 1.Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2.Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

3. Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

4. Перчатки с полимерным 

покрытием 

2 

 

 

1 

 

1  

 

2 

 

П. 23 

13. Дворник 

 

1.Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2.Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

3. Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

4. Перчатки с полимерным 

покрытием 

2 

 

 

1 

 

1  

 

2 

 

П. 23 

 
 

Основание: ПРИКАЗ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 

2014 г. N 997н, 

САНИТАРНАЯ ОДЕЖДА ДЛЯ РАБОТНИКОВ АПК, НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ПРАВИЛА 

ПРИМЕНЕНИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИИ, ОСТ 10 286-2001. 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» 
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